Entrega de EPI — ……………………………………………… — ficha n.º ……
Ficha de entrega de equipos de protección individual
España — RD 773/1997, artículos 3 a 10, y Ley 31/1995, artículo 17
	Lo que esta ficha no es
No es un descargo de responsabilidad. La firma acredita la entrega y la información recibida; no traslada nada al trabajador. El EPI es el último recurso de la jerarquía preventiva, y entregarlo contra firma en un puesto donde el riesgo podía eliminarse sigue siendo un incumplimiento. Nada de esto es asesoramiento jurídico.



Las zonas sombreadas son para rellenar. Lo que aparece entre corchetes es un ejemplo: sustitúyalo. El documento es editable: elimine lo que no le afecte, pero lea antes la nota de cada apartado.
1. Trabajador y puesto
— práctica del sector, nada lo exige
	Nombre y apellidos
	
	N.º de empleado
	

	Puesto de trabajo
	
	Centro o servicio
	

	Fecha de incorporación al puesto
	
	Responsable directo
	

	Puesto de la evaluación de riesgos correspondiente
	[enlaza con el art. 7.a) del RD 39/1997]



2. Determinación del puesto y de los riesgos
— exigido por la normativa
El artículo 3.a) del RD 773/1997 obliga al empresario a determinar los puestos en los que deba recurrirse a la protección individual y a precisar, para cada uno de esos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse protección, **las partes del cuerpo a proteger** y el tipo de equipo que deberá utilizarse.
Las tres columnas siguientes son literalmente esos tres datos. Una ficha que solo diga «guantes» incumple la letra a).
	Riesgo frente al que se protege
	Partes del cuerpo a proteger
	Tipo de EPI que debe utilizarse
	Medidas colectivas ya adoptadas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. Equipos entregados
— exigido por la normativa
Artículo 3.c): el empresario está obligado a proporcionar gratuitamente los EPI que deban utilizarse, **reponiéndolos cuando resulte necesario**. La reposición forma parte de la obligación, así que un registro que solo anote la primera entrega no documenta el cumplimiento.
	Fecha
	Equipo
	Marca, modelo, norma
	Talla
	Cant.
	N.º de serie o lote
	Vida útil o caducidad
	Recibí

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



4. Condiciones y tiempo de utilización
— exigido por la normativa
El artículo 7.2 fija cinco factores que determinan las condiciones de uso y, en particular, el tiempo durante el cual el equipo haya de llevarse: la gravedad del riesgo, el tiempo o frecuencia de exposición, las condiciones del puesto, las prestaciones del propio equipo, y los riesgos adicionales derivados de su utilización que no hayan podido evitarse.
El quinto factor es el que casi nunca se escribe, y es el que justifica los descansos: un traje impermeable contra salpicaduras químicas introduce estrés térmico, y ese riesgo añadido limita el tiempo de uso.
	Equipo
	Cuándo debe utilizarse
	Tiempo máximo de uso continuado
	Riesgos añadidos del propio equipo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Artículo 7.3: los EPI están destinados, en principio, a un uso personal. Si las circunstancias exigen que lo use más de una persona, se adoptan las medidas necesarias para que no origine problemas de salud o de higiene.
5. Información y formación
— exigido por la normativa
El artículo 8.2 contiene la frase que conviene tener presente: el empresario informará al trabajador, **previamente al uso**, de los riesgos contra los que le protegen y de las actividades u ocasiones en las que deben utilizarse, y le proporcionará instrucciones «preferentemente por escrito» sobre la forma correcta de utilizarlos y mantenerlos. El manual del fabricante debe estar a disposición de los trabajadores, y la información debe ser comprensible.
«Preferentemente por escrito» es una preferencia de la norma, no una exigencia — y es exactamente la razón por la que esta ficha existe: convierte la preferencia en el camino más fácil.
	Equipo
	Información previa al uso
	Instrucciones por escrito entregadas
	Sesión de entrenamiento
	Fecha
	Impartida por

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


El artículo 8.3 pide organizar sesiones de entrenamiento «especialmente cuando se requiera la utilización simultánea de varios equipos de protección individual que por su especial complejidad así lo haga necesario». Casco con pantalla y protección auditiva, o arnés con línea de vida, son los casos típicos.
6. Mantenimiento, sustitución y devolución
— exigido por la normativa
El artículo 7.1 remite la utilización, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfección cuando proceda y la reparación a **las instrucciones del fabricante** — no a un criterio de la empresa. Y el artículo 10 pone tres deberes al trabajador: utilizar y cuidar correctamente el equipo, colocarlo después de su uso en el lugar indicado, e informar de inmediato a su superior de cualquier defecto, anomalía o daño que pueda suponer pérdida de eficacia protectora.
	Fecha
	Equipo
	Motivo: desgaste · defecto · pérdida · caducidad · cambio de puesto · baja
	Sustituido por
	Recibí

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



7. Consulta a los trabajadores
— exigido por la normativa
El artículo 9 del RD 773/1997 remite la consulta y participación sobre estas cuestiones al artículo 18.2 de la LPRL. En la práctica: el listado de EPI por puesto y las condiciones de uso se consultan, no se comunican.
	Fecha de la consulta
	
	Con quién
	[Delegados de Prevención · Comité]

	Observaciones recogidas
	[y qué se hizo con ellas]



8. Firmas
— práctica del sector, nada lo exige
La firma acredita la entrega, la información y la formación. No es una asunción del riesgo ni un descargo: es la precisión que falta en muchas fichas y la que decide qué prueba el documento.
	El trabajador
Recibí los equipos, las instrucciones y la formación
	Responsable de la entrega
Nombre, cargo, fecha
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